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Potenza  13.06.2011 
Nota prot. 5410 

AI DIRIGENTI SCOLASTICI 
LORO SEDI 

 
 

 
OGGETTO: V alutazione del rischio da stress lavoro-correlato nelle scuole – applicazione 
circolare  del ministero del lavoro e delle politiche sociali prot. 15/segr/ 0023692 del 18.11.2010 
(d.lgs. n.81/2008 e s.m.i.). 3° INFORMATIVA RIVOLTA AI DIRIGENTI SCOLASTICI CHE 
HANNO ADERITO ALL’INIZIATIVA DI CUI ALLA NOTA PROT. 8821 DEL 21.12.2010. 
 

Facendo seguito a quanto comunicato con note precedenti (prot. 8821 del 21.12.2010 e 
prot.3026 del 15.03.2011), con la presente si trasmette il programma informatico e le indicazioni 
operative per la valutazione e la gestione dei rischi da stress lavoro correlato (rischi SL-C) in 
ambito scolastico, elaborate - secondo quanto prescritto dal D.Lgs.81/2008 e dalla Circolare del 
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 18.11.2010 - dal Gruppo di lavoro (GdL) costituito 
presso questo Ufficio con decreto D.G. prot. 225 del 13.01.2011. 

Il metodo proposto dal G.d.L. è quello già sperimentato da alcune reti di scuole della provincia 
di Treviso e Vicenza, con la supervisione del  G.d.L. regionale “SGS” del SiRVeSS (coordinato dalla 
dr.ssa Daniela Marcolina, SPISAL n. 1 di BL), modificato solo marginalmente per adattarlo alla realtà 
regionale, per includere alcuni fattori tratti dalle linee guida ISPESL e per aggravare alcuni 
punteggi in modo da penalizzare maggiormente comportamenti organizzativi non partecipativi. 

Il programma, in formato excel, consente la gestione della griglia di raccolta e della check list 
degli indicatori verificabili e rappresenta un utile strumento di lavoro per il gruppo di valutazione 
(GV) da costituirsi all’interno della scuola (cfr. 2° informativa nota prot.3026 del 15.03.2011). 

Trattandosi di una problematica molto delicata e altamente specialistica, anche al fine di 
facilitare l’applicazione della metodologia proposta, il gruppo di lavoro, d’intesa con l’Organismo 
paritetico, ha previsto, a partire dal mese di settembre 2011, appositi percorsi formativi rivolti ai 
Dirigenti Scolastici, ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) e ai Responsabili del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.). 

Sicuramente, al di là degli obblighi di legge, il tema dello stress lavoro-correlato e l’obbligo 
di valutazione a esso riferito sono un’opportunità nuova, anche per la scuola, per sottoporre la 
propria organizzazione a un’analisi interna che possa far emergere, con il coinvolgimento dei 
lavoratori, le reali esigenze di intervento. 

In merito agli adempimenti a carico delle SS.LL., tenuto conto dei tempi che sono stati 
necessari per elaborare la metodologia e gli strumenti proposti, dell’imminente chiusura dell’a.s. in 
corso e del nuovo assetto organizzativo a partire dal 1 settembre 2011 (nuovo piano di 
dimensionamento scolastico, turnover del personale, pensionamenti etc), si ritiene necessario 
fissare, quale termine finale per l’espletamento delle attività di valutazione preliminare, di 
riesame, formazione e miglioramento, la data del 31.12.2011. 

Per quanto sopra detto, nel ricordare che la data del 31 dicembre 2010, di decorrenza 
dell’obbligo previsto dall’articolo 28, comma 1bis, del d.lgs n.81/2008, deve essere intesa come 
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data di avvio delle attività di valutazione e che la programmazione temporale delle suddette attività 
e l’indicazione del termine finale devono essere indicati nel Documento di Valutazione dei rischi,  
si suggerisce - previa consultazione del R.L.S. della scuola - di riportare nel D.V.R. (ad 
integrazione di quanto suggerito con nota prot. 8821 del 21.12.2010) la seguente dicitura:  

“Con riferimento alla circolare n° 23692 del 18/11/2 010 del Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e alle indicazioni del gruppo di lavoro (GdL) 
costituito presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, esaminata la 
documentazione pervenuta per la raccolta dei dati necessari alla valutazione 
del rischio stress lavoro correlato, si continua l’attività di valutazione del 
rischio stress con la costituzione del gruppo di valutazione(GV). Considerata 
l’attività didattica in corso e le motivazioni riportate nella nota dell’U.S.R. 
prot.5410 del 13.06.2011,si prevede che si perverrà ad una prima valutazione 
preliminare entro il 30 settembre p.v. e l’eventuale attività di riesame, 
formazione e miglioramento sarà conclusa entro il 31 dicembre 2011”. 

 
Per tutti gli aspetti operativi, si rinvia al documento informativo già trasmesso con nota prot. 

3026 del 15.03.2011 (da mettere a disposizione di tutto il personale) e alle linee guida elaborate dal 
gruppo di lavoro, coordinato dall’ing. Pasquale F. Costante e composto da una rappresentanza delle 
OO.SS. dell’Organismo paritetico, dell’INAIL Direzione Regionale, CONTARP e Dipartimento ex 
ISPESL, degli Organi di vigilanza dell’ASP di Potenza e ASM di Matera, dell’Ordine Regionale 
degli Psicologi della Regione Basilicata, della Consigliera Regionale di Parità della Basilicata e della 
dott.ssa Cinzia Frascheri (giuslavorista, componente del Comitato Tecnico e della Commissione 
consultiva permanente presso il Ministero del Lavoro che ha contribuito alla redazione delle  
indicazioni per la valutazione dello stress lavoro-correlato). 

 
Nel ringraziare  nuovamente tutti i componenti del gruppo di lavoro ed in particolar modo le 

rappresentanze sindacali, si fa riserva di trasmettere ulteriori comunicazioni in merito al prosieguo 
delle attività  portate avanti dal GdL. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                  FRANCO INGLESE 

 
ALLEGATI: 

• programma informatico, in formato excel, per la gestione della griglia di raccolta e della 
check list degli indicatori verificabili proposti dal GdL (stesura definitiva a cura degli ingg. 
P.Costante, D. Mannelli e Fullone); 

• indicazioni operative per la valutazione e la gestione dei rischi da stress lavoro correlato 
(rischi SL-C) in ambito scolastico (stesura definitiva a cura degli ingg. P.Costante e D. 
Mannelli ). 


